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Kursus vdimaldab dppijal rakendada ettevotlusteadmisi meeskondlikus projektis alates probleemi uurimisest

kuni prototiitbi, eelarve ja eestikeelse esitluseni.
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registreerimisnumber

Oppekava versioon

Taiskasvanud dppijad, kes soovivad omandada v6i tdiendada praktilisi teadmisi ja
oskusi; sobib ka muu kodukeelega dppijale

35 akadeemilist tundi; Uks akadeemiline tund on 45 minutit

24 akadeemilist tundi, sealhulgas 16 tundi praktilist 6pet

11 akadeemilist tundi

Eesti keel; muu kodukeelega Gppijat toetatakse 16imitud aine- ja keeledppe votetega

KontaktGpe auditooriumis ja/v6i reaalajas veebikeskkonnas, praktiline dpe ning
juhendatud iseseisev 6pe

Soovituslik on kursuse Ettevétluse alused labimine v8i samavaarsed teadmised.
Projektitodks on vaja arvultit ja internetiihendust.

Opivéljundite saavutatust hinnatakse mitteeristavalt: arvestatud vai mittearvestatud
AF-TK-08-2026

SA Andrei Gritskov Foundation
90009720

2144285

260939

1.1; kinnitatud 08.09.2026

1 Oppekava eesmirk

Oppija kavandab, testib ja esitleb véaikese ettevdtlusprojekti, jagab meeskonnas vastutust ning teeb otsuseid

kliendi tagasiside, kulude, riskide ja m&ju pdhjal.
2 Opiviljundid
Koolituse labinud &ppija
« sOnastab téendatud probleemi, sihtriihma ja mdddetava projekti eesmargi
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* planeerib meeskonna rollid, tegevused, tdhtajad ja vastutuse

« loob ning testib lihtsa toote- v6i teenuseprototiiibi

« koostab eelarve, hinnastuse ja lihtsa rahavoo prognoosi

* kogub eestikeelset klienditagasisidet ning muudab selle pdhjal lahendust
« hindab 6iguslikke, eetilisi, andmekaitse- ja keskkonnariske

« esitleb projekti tulemusi ja jargmisi samme eesti keeles

3 Oppesisu ja 6ppemahu jaotus

Akadeemilised

Teema ja dppetegevused

tunnid
3 Projekti lahtelilesanne, probleem ja edu kriteeriumid
4 Meeskond, rollid, t66jaotus, ajakava ja koostodreeglid
5 Kliendiuuring ning probleemi ja vaartuspakkumise kontroll
6 Prototiitlibi kavandamine, loomine ja kasutajatest
4 Hinnastamine, eelarve, rahavoog ja ressursside planeerimine
3 Turundussdnum, mitgikanal ja vastutustundlik kommunikatsioon
3 Oigus, andmekaitse, eetika, riskid ja kestlikkus
5 Projekti teostus, mddtmine ja iteratsioon
2 Eestikeelne esitlus, meeskonna eneseanaliits ja kokkuvote

4 Oppemeetodid ja iseseisev ope

Projektdpe, disainmdtlemine, kliendivestlused, prototlilipimine, tabelarvutus, meeskonna té6koosolekud,
vahe-esitlused, mentortagasiside ja refleksioon.

Iseseisvas 8ppes tootab Gppija l&bi koolitaja maaratud materjalid, tAidab dpivéaljunditega seotud
rakendustlesanded ning tdiendab hindamisele esitatavat t66d saadud tagasiside alusel. Koolitaja annab
iseseisvale tddle tagasisidet. Teemade jarjestust v6ib kohandada, kuid 6ppe kogumaht, kontaktdppe ja
iseseisva 6ppe maht ning dpivaljundid sailitatakse.

5 Oppekeskkond vahendid ja ohutus

Ope toimub projektitdoks sobivas koolitusruumis, digikeskkonnas ja kokkulepitud valitéd kohtades.
Kliendiuuringutes kogutakse ainult vajalikku infot, valitegevustes jargitakse koolitusasutuse ohutus- ja
andmekaitsekorda ning rahalised tehingud toimuvad Uksnes koolitusasutuse eelneval loal.

6 Oppija toetamine

Ope toimub eesti keeles. Muu kodukeelega 6ppija toetamiseks rakendatakse 16imitud aine- ja keeleppe
pdhimdtteid: mbistesbnastikku, visuaale, keelemudeleid, néidiseid, etapiviisilisi juhiseid, paaris- ja rithmat66d
ning vajaduse korral tdiendavat juhendamist. Keeleline tugi ei vdhenda ainealaste Gpitulemuste taset.
Keelevigu arvestatakse hindamisel ainult ulatuses, milles need takistavad ainealase sisu mdistmist vGi
Ulesande eesmargi saavutamist.

Koolitaja arvestab vBimaluse korral 8ppija varasema kogemuse, 8pivajaduse ja ligipadsetavuse vajadustega,

kohandades dppematerjali esitust, tooviisi, tempot ja tagasisidet ilma &pivaljundite miinimumtaset
vahendamata.

7 Opiviljundite hindamine

Hinnatavad

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

Bpivaljundid

Proiektiportfoolio Probleem, plaan, testid Portfoolio naitab téendatud probleemi, ajakava, tédjaotust,
JeKlip ja otsused vahemalt Giht kasutajatesti ja p6hjendatud muudatust
Arvutused on kontrollitavad ning peamised &iguslikud,

FIEATES [ (b VEeEEIENIE eetilised ja tegevusriskid koos meetmetega nimetatud
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Hindamismeetod NI-II_nrla_tava_d Hindamiskriteerium
opivaljundid

Meeskond esitleb eesti keeles lahendust, téendeid,

LBppesitlus Tulemus ja refleksioon S . R .
tulemusi ja jargmist sammu; iga liige selgitab oma panust

Hindamine on mitteeristav. Opivéljundid loetakse saavutatuks, kui dppija esitab kdik kohustuslikud
hindamistt6d ja iga t66 vastab vahemalt tabelis kirjeldatud kriteeriumile. Oppijal on vdimalus puudusi
kérvaldada ja t60 uuesti esitada koolitusasutuse ppekorralduse alustes méaaratud korras.

8 Lopetamise tingimused ja viljastatavad dokumendid

Tunnistus valjastatakse dppijale, kelle kdigi dpivaljundite saavutatust on hinnatud ja kes on saavutanud kdik
Oppekava I6petamiseks ndutud dpivaljundid. Kui dpivéljundite saavutatust ei hinnatud vdi dppija ei
saavutanud kéiki n6utud dpivaljundeid, valjastatakse talle koolitusel osalemise vdi labitud teemade kohta
tdend. Tunnistused ja tdendid nummerdatakse, allkirjastatakse koolitusasutuse kehtestatud korras ning
nende Ule peetakse arvestust.

9 Oppevara

* projekti-, eelarve-, riskianallisi ja kliendiuuringu mallid
« prototiitipimiseks sobivad analoog- vdi digivahendid
» ametlik ettevotlus-, maksu-, tarbijakaitse- ja andmekaitseinfo

10 Koolitaja kvalifikatsioon ja kompetentsid

Koolitaja vastab kdigile tema t66le kohaldatavatele kvalifikatsiooni-, padevus- ja kompetentsinduetele
kooskdlas kehtiva standardi ja digusaktidega. Koolitajal on koolitatavas valdkonnas erialased teadmised ja
oskused ning taiskasvanute koolitaja kompetentsid. Taienduskoolitusasutus hindab enne koolitaja kaasamist
dokumentaalselt tema kvalifikatsiooni, &pi- v8i tdokogemuse ja kompetentside piisavust 6ppekava
Opivaljundite saavutamiseks. Koolitaja nimi koos kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni, 6pi- voi
tookogemuse kirjeldusega avalikustatakse koolitusasutuse veebilehel.

Koolituse sisust tulenev erialane ndue: Ettevdtluse, majanduse, projektijuhtimise vdi lahedase valdkonna
ettevalmistus ning kogemus meeskondliku projektéppe juhendamisel. Vajalik on oskus toetada eestikeelset
erialadpet.

11 Oppekava staatus ja avalikustamine

Kéesolev 6ppekava on véljaspool tasemedpet toimuva tdienduskoolituse dppekava. Koolitus ei anna uld-,
kutse- ega kérgharidust, kutset ega mikrokvalifikatsiooni ning selle mahtu ei véljendata ainepunktides.
Oppekava ja koolitusega seotud koolitajate ndutud andmed avalikustatakse eesti keeles koolitusasutuse
veebilehel v8i muus avalikult ligipdésetavas digikeskkonnas enne koolitusele registreerumist.
Oppekavariihma tahis 0413 (Juhtimine ja haldus) on ISCED-F liigituse kood. Oppekava tahis AF-TK-08-2026
on koolitusasutuse sisekood, mitte EHISe dppekava kood. Registrikood 90009720, EHISe asutuse ID
2144285 ja majandustegevusteate registreerimisnumber 260939 identifitseerivad koolitusasutust ja tema
majandustegevust ning on seetdttu kbigis kimnes dppekavas samad.

Tavaparase 35 akadeemilise tunni pikkuse tdienduskoolituse 8ppekava kohta ei anta eraldi EHISe dppekava
koodi. EHISes esitatakse majandustegevusteates 6ppekavariihmad; tksik 6ppekava kantakse registrisse
eraldi ainult siis, kui konkreetse koolitusliigi suhtes kehtib digusaktist tulenev registreerimis- voi
tegevusloakohustus. Oppekavas mérgitud ISCED-F riihm ei tdenda iseenesest selle riihma olemasolu
kehtivas majandustegevusteates. Enne koolituse pakkumist kontrollib koolitusasutus, et vastav
Oppekavariihm on majandustegevusteates nr 260939 kajastatud, ja vajaduse korral tdiendab teadet EHISes.
Kui gimnaasium ostab programmi ja soovib arvestada selle oma taseme@ppe osana, otsustab gimnaasium
Oppe arvestamise, lisab kursuse oma kooli 8ppekavasse ning maarab sellele koolisisese kursuse tahise ja
mahu oma kehtiva dppekorralduse kohaselt. Taienduskoolitusasutuse registriandmed ja sisekood ei asenda
glmnaasiumi otsust ega kooli dppekava tahist.

12 Oiguslikud alused

« Taiskasvanute koolituse seadus, eelkdige taienduskoolituse dppekava, 6ppekeskkonna, koolitaja,
avalikustamise ja dokumentide nduded.

* Haridus- ja teadusministri m&arus nr 27 ,Taienduskoolituse standard”, kehtiv redaktsioon alates 25.04.2025.

» Taienduskoolituse standardi lisa , Taienduskoolituse 6ppekavariihmad®, mis p&hineb ISCED-F 2013 liigitusel.

« Taienduskoolitusasutuse dppekorralduse alused ja tegevuse kvaliteedi tagamise alused.
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